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Manpower in Italia: punto di riferimento del lavoro che cambia

Manpower è presente in Italia dal 1994 con l’offerta di servizi per la ricerca e selezione di personale permanente. 

Oggi Manpower opera come Agenzia per il Lavoro, ai sensi della Legge n.30/2003 (Aut. Min. Prot. N. 1116 – SG del 26/11/04)
Trovare Lavoro con Manpower:

1_ La somministrazione a tempo determinato

In ogni rapporto di lavoro temporaneo sono coinvolti 3 soggetti:

· Manpower: assume con contratto il lavoratore; paga e versa i contributi.

· Lavoratore: lavora presso l’Azienda.
· Impresa Utilizzatrice: Manpower stipula con l’Impresa Utilizzatrice un contratto di somministrazione; adempie a tutti i compiti legali ed amministrativi.
La somministrazione a tempo determinato offre al lavoratore l’opportunità di:

· conoscere differenti realtà aziendali

· sperimentarsi con diverse attività  professionali

· acquisire esperienza e competenze

· inserirsi nel mondo del lavoro

· mantenersi durante la ricerca di un lavoro permanente

· crearsi una vasta rete di contatti

· conciliare il lavoro con lo studio o altri impegni

Al prestatore di lavoro temporaneo è corrisposto un trattamento retributivo non inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti di pari livello dell’impresa utilizzatrice.

Gli oneri contributivi, previdenziali ed assistenziali previsti dalle vigenti disposizioni legislative sono a carico delle imprese fornitrici.

2_ L’inserimento diretto

L’attività di ricerca e selezione è finalizzata all’inserimento lavorativo dei candidati attraverso impieghi a tempo determinato e indeterminato in tutti i settori di business e per tutte le posizioni professionali

La possibilità di essere assunti direttamente in azienda.

Rivolgersi a Manpower significa:

· Essere seguito da professionisti nella Ricerca e Selezione
· Moltiplicare la opportunità di contatto con le aziende del territorio

· Valorizzazione della propria professionalità: gli Account di Selezione valutano con attenzione il candidato, considerandone sia il profilo professionale che le attitudini, le motivazioni e le aspettative personali, al fine di proporre la posizione più adatta alla persona.
Le forme contrattuali più diffuse

· lavoro temporaneo (Contratto di Somministrazione di lavoro a tempo determinato)

· contratto a tempo indeterminato (CTI)

· contratto a tempo determinato (CTD)

· contratto di inserimento 

· contratto di apprendistato:

· Per l’espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione;

· Professionalizzante 

· Per l’acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione

Forme di ingresso non retribuite
· stage

· tirocini post lauream

Il Curriculum Vitae

Nella maggior parte dei casi, il primo scambio significativo di informazioni tra candidato ed azienda avviene attraverso quel particolare biglietto da visita che è il curriculum vitae.

Esso è la carta di presentazione fondamentale, determinante per superare ilo primo filtro della selezione.
Il curriculum deve essere focalizzato sulle esigenze del destinatario e impostato in considerazione delle sue specifiche necessità. Chi ci leggerà, infatti, non considererà la nostra preparazione e il valore assoluto della nostra professionalità, ma la corrispondenza con i suoi bisogni. Non assumerà, quindi, l’ottimo professionista, ma il migliore in relazione allo spazio organizzativo vacante. Nel leggere il curriculum, quindi, il selezionatore cercherà di valutare se la preparazione, le competenze e le esperienze indicate sono coerenti con quelle del candidato ideale.
I contenuti del Curriculum Vitae devono essere espressi con :

· chiarezza

· sintesi

· personalizzazione

· completezza

· immediatezza

Un curriculum vitae completo deve essere costituito da quattro parti fondamentali:

· dati personali (nome, cognome, indirizzo, recapito telefonico, data e luogo di nascita, stato civile)

· istruzione (dall’esperienza più recente fino al diploma superiore)

· esperienze professionali (partendo dalla più recente)

· conoscenza lingue straniere e informatica 

Come deve essere il CV per risultare interessante?

· Ricordate che l’obiettivo per cui si invia un CV è quello di essere convocati; l’assunzione, invece, ve la “giocherete” durante il colloquio.

· Impostatelo in base alla posizione ed all’azienda alla quale vi rivolgete; informatevi quanto più dettagliatamente sulle esigenze dell’Azienda, prima di intraprendere la stesura del curriculum.

· Non commettete l’errore di presentare gli aspetti della vostra storia personale dimenticando che il vostro CV è scritto per chi lo legge. Sforzatevi quindi di identificare e sottolineare gli elementi che potrebbero maggiormente interessare il destinatario.

· Elaborate un  CV sintetico, semplice, chiaro, ordinato e preciso in modo da prestarsi  anche ad una lettura veloce. A questo riguardo vi suggeriamo di non utilizzare uno stile discorsivo, ma diretto, scrivendo in prima persona. Può inoltre rivelarsi utile suddividere il testo in paragrafi contrassegnati da un titolo ben evidente esemplificativo dei contenuti. Ancora meglio se suddividete il curriculum in sezioni.

· Non componete curriculum superiori alle due pagine
· Ricordatevi sempre di indicare l’autorizzazione ad utilizzare i dati personali contenuti nel curriculum ai sensi della Dlgs 196/03, altrimenti il vostro CV non può nemmeno essere preso in considerazione e viene automaticamente cestinato. 

· Firmate sempre il CV, sia sotto l’autorizzazione al trattamento dei dati sia nella lettera di presentazione.

· Non dimenticate di scrivere il vostro nome e cognome su ogni pagina, per facilitare la ricomposizione del curriculum nel caso di dispersione dei fogli.

·    Utilizzate carta bianca, evitando carte colorate o con stemmi vari.

Esempio di Curriculum Vitae:

Dati personali

Nome e Cognome,
Indirizzo,
numero di telefono,
email 
data e luogo di nascita,
cittadinanza (solo se non si è nati in Italia)

Studi 
anno... laurea in .....indirizzo......Tesi "............................" 
anno...diploma in .... 

Stage 
Durata, attività svolta, realtà. Nel caso di giovani, questo può essere indicato nell’area esperienze professionali.

Corsi di formazione (o aggiornamento) 
Titolo, durata, contenuti principali, istituto o scuola 

Esperienze professionali 
Durata rapporto lavorativo (dal al )...titolo della posizione, azienda, settore, attività svolte, progetti seguiti, aree di responsabilità. 
 Conoscenze informatiche 
Sistemi operativi e programmi 

Lingue 
Elenco lingue e grado di conoscenza 
 
Liberatoria per la legge sulla privacy.
La trasmissione del presente CV autorizza implicitamente il trattamento dei dati personali (dlgs. 196/03).

La lettera di presentazione
L’efficacia di un curriculum è favorita da una lettera di accompagnamento in cui presentare le argomentazioni a sostegno della propria candidatura, in relazione alla posizione a cui ci si rivolge.


La lettera di accompagnamento serve a: 

· Personalizzare la presentazione

· Approfondire la propria motivazione

· Fornire una presentazione mirata per una certa posizione

· Indirizzare in modo diretto al referente più indicato per la selezione

Esempio lettera di accompagnamento
Dati del mittente

________________
________________











Spett.Le










____________________

____________________

Luogo, data

Alla cortese attenzione del Dott. (Dott.sa/ Sig. /Sig.ra) __________

Responsabile Ufficio Selezione

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

RingraziandoLa per la cortese attenzione ed in attesa di un colloquio conoscitivo, porgo distinti saluti.










Firma









________________

Il Colloquio di lavoro

· tipologie: 

·  colloquio individuale

·  esercitazioni di gruppo

·  contesto:

·  azienda

·  agenzie per il lavoro

· selezionatore:

·  responsabile della selezione

·  responsabile della posizione

La preparazione

1. raccogliere informazioni

· sull’azienda

· sulla posizione  

2. pensare ai contenuti

· le domande più frequenti

· le relazioni con il curriculum vitae

Come affrontarlo

Attenzione al modo di presentarsi:

· puntualità

· abbigliamento

· atteggiamento (tranquillità,disponibilità, attenzione, ascolto attivo, sicurezza, partecipazione)

· prontezza di risposta

· ricordarsi di spegnere il cellulare!

Le domande più frequenti:

· mi parli di lei

· mi dica 3 suoi punti di forza e 3 di debolezza

· quali sono i suoi obiettivi

· qual è il suo stipendio e quanto vorrebbe guadagnare

· cosa sa di noi e della nostra società

· qual è il suo lavoro ideale

· dove si vede tra 5 anni

· cosa fa nel tempo libero

· perché vuole cambiare lavoro

· mi racconti un caso che ha vissuto di successo professionale e uno di insuccesso, cosa è successo come si è sentito? 

Cercare Lavoro con Manpower:

· Breve intervista

· Compilazione scheda

· Colloquio individuale

· Inserimento BANCA DATI

· Proposte professionali personalizzate

Le filiali Manpower della provincia:

	Indirizzo
	Telefono
	zona

	Via Arenula, 32
	06/68804418
	Centro Storico

	Viale 4 Venti, 150 A/B/C
	06/58.33.58.89
	Monteverde-Gianicolense

	Via Statilio Ottato, 66°/B
	06/74.78.91.92
	Cinecittà -Tuscolana-Casilina

	Via Trionfale, 138-140
	06/39.03.12.01
	Prati -Trionfale -Cassia 

	Via Appia Nuova, 37-45
	06/77.20.31.22
	Appia - San Giovanni

	Via Chiabrera, 94-96
	06/54.22.55.37
	Marconi - San Paolo

	Via dei Corazzieri, 16-18
	06/54.21.10.82
	Laurentina - Eur

	Via Lucrino, 22/A
	06/86.05.167
	Montesacro - Nomentana

	Via Pio Molajoni, 70
	06/43.53.53.49
	Tiburtina -Prenestina

	Via Petritoli, 20
	06/88.13.874
	Colle Salario-Bufalotta

	Via Ostiense, 48-50
	0657250068
	Ostiense/Piramide

	Via Piave 12/A
	0642016020
	Zona Salario/piazza Fiume

	Via Barberini, 58
	0642871339
	Centro

	Via Verdi, 8/C
	069369242
	Albano

	Via Roma, 120
	0774302130
	Guidonia

	Piazza della Repubblica, 5
	0697235105
	Colleferro 


Sito per iscriversi Tramite Web:
www.manpower.it
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